niepubliczna placowka oswiatowa

32-300 Olkusz, ul. Strzelcéw Olkuskich 7/64 NIP: 637 152 38 24, REGON: 273219296
BIURO: 32-300 Olkusz, ul. Kr. K. Wielkiego 29/33 tel. kom. 509-954-651,
e-mail: biuro@vademecum.org.pl
Konto: 14 1160 2202 0000 0004 5361 4747

KODEKS PRACY PO ZMIANACH OD 01.08.2022 R.

TERMINY SZKOLEN CENA SZKOLENIA:
(dowyboru): SZKOLENIE ONLINE
27.07.2022
lub PLATFORMA TEAMS 199,00 zl/os brutto

2 6 o 08 .2 022 Link lub kod do szkolenia zostanie

do Panstwa przestany po wystaniu
formularza zgloszeniowego

godz. 10.00-15.00 oraz oplaceniu faktury ProForma.

CEL KURSU ORAZ WYMAGANIA WSTEPNE DLA StUCHACZY:

Celem szkolenia jest poszerzenie kwalifikacji zawodowych z zagadnien dotyczacych zatrudnienia pracownikow
Stuchaczami kursu moga by¢ osoby posiadajgce co najmniej wyksztatcenie Srednie, uznajgce potrzebe doskonalenia
zawodowego oraz rozumiejgce istote i znaczenie przestrzegania norm i zasad etycznych w pracy zawodowej.

UCZESTNICY SZKOLENIA: ksiegowi, gtdwni ksiegowi, osoby zajmujace sie ksiegowoscig i kadrami, dyrektorzy, kierownicy,
zastepcy i specjalisci dziatow kadr i ptac, osoby zajmujgce sie zawodowo zatrudnianiem pracownikdéw, osoby prowadzgce
biura ksiegowe, rachunkowe, prawne, osoby chcgce usystematyzowac wiedze z zakresu prawa pracy

Wrykladowca:

Anna Stoklosa LL.M. radca prawny. Dyrektor Departamentu Obstugi i Doradztwa Spraw
Pracowniczych Matopolskiego Instytutu Studiow Podatkowych. Absolwentka Wydzialu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz The Catholic University of America (Waszyngton, USA).
Ukonczyta studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy 1 Ubezpieczen Spotecznych UJ. Uczestnik
miedzynarodowych konferencji naukowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien kadrowych
oraz ochrony danych osobowych. Prowadzi wtasng kancelari¢ prawng. Posiada bogate doswiadczenie
praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaré6wno na etapie doradztwa, jak tez w
postepowaniach kontrolnych i sadowych. Doswiadczony oraz uznany audytor kadrowo- ptacowy oraz
trener.




Program spotkania szkoleniowego

11. Zmiany w umowach o prace, warunkach zatrudnienia i wzorach dokumentow

1. Umowa na okres probny

przedtuzenie umowy ponad 3 miesigce o czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

uzaleznienie dtugo$ci umowy na okres probny od zamierzonego okresu trwania umowy o prace na czas
okreslony

ponowne zawarcie umowy na okres probny

2. Umowa na czas okres$lony:

a) obowigzek uzasadnienia wypowiedzenia umowy

b) konsultacje ze zwigzkami zawodowymi

c) roszczenie pracownika o przywrdcenie do pracy albo uznanie wypowiedzenia za bezskuteczne

d) jak formutowac przyczyny rozwigzania umowy

3. Zmiana tre$ci umowy o prace¢ - wzOr umowy

4. Zmiana tresci informacji o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 KP) — wzér informacji

5. Pracownik delegowany do pracy za granicg — nowy zakres informacji — wzor informacji

6. Wniosek o zmian¢ warunkéw zatrudnienia

7. Nowe obowiazki informacyjne pracodawcy — wzor informacji

8. Szkolenia niezb¢dne do wykonywania okre§lonego rodzaju pracy lub na okre§lonym stanowisku

9. Zmiana przepiséw antydyskrymianacyjnych — aktualizacja informacji dotyczacej rownego traktowania
w zatrudnieniu (wzor informacji)

10. Zakaz zakazu jednoczesnego zatrudnienia u innego podmiotu a zakaz konkurencji

II. Zmiany w uprawnieniach zwigzanych z rodzicielstwem - wdrozenie dyrektywy UE 2019/1158 z
dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i
opiekunow (tzw. work-life balance)

1. Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej

2. Urlop opiekunczy na opieke nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny

3. Nowe gwarancje trwalo$ci zatrudnienia

4. Zmiany w urlopie rodzicielskim:

a) nowy wymiar urlopu rodzicielskiego

b) podziat na czesci

¢) laczenie pracy zawodowej z korzystaniem z urlopu rodzicielskiego

5. Zmiany w urlopie ojcowskim

6. Obnizona norma czasu pracy a zwolnienie na zdrowe dziecko (zmiany w art. 188 KP)

7. Elastyczna organizacja czasu pracy rodzica dziecka do 8 r.z.

8. Nowy katalog wykroczen pracodawcy przeciwko prawom pracownika

9. Elektronizacja wnioskéw pracowniczych

III. Zmiany w ustawie o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa

IV. Zmiany w ustawie o zwolnieniach grupowych

V. Zmiany w ustawie o delegowaniu pracownikéw w ramach swiadczenia ustug — nowe obowiazki
informacyjne pracodawcy delegujacego

VI. Przepisy przejsciowe



WarunKki uczestnictwa:

Przestanie formularza zgloszeniowego oraz optacenie faktury Pro-Forma, ktora zostanie do Panstwa
wystana od razu po otrzymaniu przez nas zgtoszenia. Optata stanowi podstawe do wpisania na liste
uczestnikow szkolenia.

Po otrzymaniu optaty za Faktur¢ Pro-Forma zostanie przestany do Panstwa kod/link umozliwiajacy dostep
do spotkania szkoleniowego, na wskazany przez Panstwa wczes$niej adres e-mail w formularzu
zgloszeniowym.

Prawidtowa faktura zostanie przestana do Panstwa w dniu szkolenia na adres e-mailowy.

Nalezno$¢ za udziat w szkoleniu nalezy przesta¢ na konto:
Centrum Edukacji ,, VADEMECUM” Mariusz Gaszczak

nr konta 02 1160 2202 0000 0002 2867 4097




FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Prosimy o przestanie e-mailem na: biuro@vademecum.org.pl
OTRZYMANIE FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO POTWIERDZAMY MAILOWO-
W PRZYPADKU NIEOTRZYMANIA POTWIERDZENIA,PROSIMY O
KONTAKT TELEFONICZNY: 502-353-970

Zgtaszamy na szkolenie z zakresu:

L PAN /1/ ottt StANOWISKO:....veeevereieciie e
(DRUKOWANE LITERY)

€-MALL.. et tel. KONTAKL.......ooiiiiiiiiiiece e e

2. PAN 1/ i StANOWISKO: ...ttt
(DRUKOWANE LITERY)

€-MALL..eiiiiiic e tel. KONTAKL.......oooiiiiieiiiccie e

TERMIN SZKOLENIA:

Dane do faktury (nazwa i adres firmy):

NABYWCA: ettt s ODBIORCA/ PLATNIK: ....ccoooiiiiieiieeeee e
NIP e NIP e
Naleznos¢ za uczestnictwo ............... (liczba 080b) X ....ccvveuneeneee. (kwota szkolenia)

WYPELNIC OBOWIAZKOWO ADRES MAIL na ktéry zostana wyslane:
1. Faktura, Faktura Pro-Forma:

2. Materialy szkoleniowe oraz kod do platformy TEAMS:

NUMER RACHUNKU: 02 1160 2202 0000 0002 2867 4097 ( termin platnosci 3 dni po otrzymaniu faktury ProForma)

WARUNKI UCZESTNICTWA:
Warunkiem przyjgcia zgloszenia na szkolenie jest przestanie wypelionego formularza e-mailem na nasz adres oraz optacenie faktury ProForma.
Kontaktujemy si¢ w przypadku odwotania szkolenia lub innych zmian organizacyjnych. Ewentualnej rezygnacji nalezy dokonywa¢ nie pézniej niz na
3 dni robocze przed terminem szkolenia, W przeciwnym razie uczestnik zostanie obciazony caloScia kosztéw, niezaleznie od powodow
rezygnacji. Nieobecno$¢ zgloszonego uczestnika zobowiazuje do zaplaty pelnej naleznoSci.
O Tak, wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych w celu realizacji zgloszenia oraz dla celow
marketingowych przez Centrum Edukacji Vademecum zgodnie z ust. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 z 2002,
poz. 926 pdézn. zm.) oraz z ustawa o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. nr 144 z 2002, poz. 1204 z p6ézn. zm.).

Przeslanie karty zgloszenia stanowi akceptacje warunkow Centrum Edukacji Vademecum.

piecze¢ zaktadu pieczec 1 podpis osoby uprawnionej
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