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,»ZATRUDNIANIANIE UKRAINCOW NA PODSTAWIE SPECUSTAWY
ORAZ ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW ZMIANY OD 29.02.2022 r.

WARSZTAT NA WZORACH DOKUMENTOW I WYLICZENIACH”

TERMINY SZKOLENIA: CENA SZKOLENIA:

SZKOLENIE ONLINE

12.05.2022r.
lub PLATFORMA TEAMS 360,00 zl/os brutto

18.05.2022r. Link lub kod do szkolenia zostanie
do Panstwa przestany po wyslaniu

formularza zgloszeniowego
gOdZ. 9.00-15.00 oraz oplaceniu faktury ProForma.

Wykladowca:

Anna Stoklosa LL.M. radca prawny. Dyrektor Departamentu Obstugi i Doradztwa Spraw Pracowniczych Matopolskiego
Instytutu Studidéw Podatkowych. Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz The
Catholic University of America (Waszyngton, USA). Ukonczyta studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych UJ. Uczestnik miedzynarodowych konferencji naukowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien
kadrowych oraz ochrony danych osobowych. Prowadzi wtasng kancelarie prawng. Posiada bogate doswiadczenie
praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zarbwno na etapie doradztwa, jak tez w postepowaniach
kontrolnych i sgdowych. Doswiadczony oraz uznany audytor kadrowo- ptacowy oraz trener.

Cel szkolenia:

Szkolenie uwzglednia szczegdlne zasady powierzania pracy osobom pochodzacym z Ukrainy na podstawie
specustawy oraz zmiany w zatrudnieniu cudzoziemcow od 29.01.2022 r. Celem warsztatu jest przedstawienie
od strony praktycznej zagadnien zwigzanych z legalizacja pobytu 1 zatrudnienia obywateli Ukrainy w Polsce.
Szkolenie uwzglednia zagadnienia legalizacji pobytu i zatrudnienia os6b z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz zmiany obowigzujace od 29.01.2022 r. W szkoleniu wykorzystane
zostang najnowsze stanowiska Panstwowej Inspekcji Pracy, Ministerstwa Pracy i1 Polityki Spotecznej, Strazy
Granicznej, Urzedu Wojewodzkiego, Powiatowych Urzedéw Pracy oraz orzecznictwo sadowe dotyczace
problematyki zatrudnienia cudzoziemcow. Szkolenie odpowie na pytania dotyczace formalno$ci cigzacych na
pracodawcy oraz pracowniku — cudzoziemcy, wyjasni jak skompletowac oraz wypehi¢ niezbedng dokumentacje
oraz jak postepowac, aby uniknaé¢ konsekwencji wynikajacych z nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca.

Metoda prowadzenia szkolenia:
Szkolenie ma wymiar praktyczny, trener omawia na wzorach, przyktadach oraz kazusach zagadnienia zwigzane

z zatrudnianiem cudzoziemcow.



Korzysci dla uczestnikéw warsztatu:

Szkolenie stuzy nabyciu oraz usystematyzowaniu na poziomie zaawansowanym wiedzy poprzez wskazanie
praktycznych rozwiazan. Uczestnicy maja mozliwos¢ zadawania pytan w trakcie catego szkolenia, dzigki czemu
otrzymujg wiedze w kwestiach budzacych rozbieznosci interpretacyjnych.

Dzigki szkoleniu nabeda praktyczng wiedzg, zweryfikuja poprawnos$¢ zasad i dokumentacji zatrudnienia
cudzoziemca, uzupetnig wiedz¢ o nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow.

Program spotkania szkoleniowego:

1. Legalizacja wjazdu, pobytu i zatrudnienia osob pochodzacych z Ukrainy - na podstawie specustawy
(modul realizowany na podstawie stanu prawnego obowiazujacego w dniu szkolenia)

a) szczegOlne zasady wjazdu i1 pobytu obywateli Ukrainy - specustawa

b) szczegblne zasady powierzenia pracy obywatelom Ukrainy - specustawa

¢) cudzoziemiec posiadajacy status uchodzcy a legalne powierzenie pracy

d) udzielenie zwolnienia pracownikowi celem czasowego powrotu na Ukraing

€) porozumienie 0 tymczasowym rozwigzaniu stosunku pracy

f) zapomoga losowa dla pracownika (z ZFSS, z $rodkéw obrotowych)

g) zbidrka pieniezna w zakladzie pracy — warunki formalne

2. Zmiany w zatrudnieniu cudzoziemcow od 29.01.2022 r.

a) ograniczenie katalogu wymogow udzielenia zezwolenia na pobyt czasowy i prace

b) wymog minimalnego wynagrodzenia za prac¢ a wymiar zatrudnienia i wykonywanie pracy na rzecz wigcej
niz jednego podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy

d) wymog posiadania przez cudzoziemca ubezpieczenia zdrowotnego

e) nowe okolicznosci bez koniecznos$ci uzyskania nowego zezwolenia na pobyt czasowy 1 prace

f) zmiany w trybie zmiany zezwolenia na pobyt czasowy i pracg

g) nowe terminy zalatwiania spraw uregulowanych w ustawie o cudzoziemcach

h) Inne zmiany proceduralne dotyczace postepowan prowadzonych na podstawie przepiséw ustawy o
cudzoziemcach

i) wydluzenie okresu pracy na podstawie o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
wpisanego do ewidencji oSwiadczen

3. Legalizacja wjazdu i pobytu cudzoziemca w Polsce

a) warunki wjazdu na teren Rzeczpospolitej Polskie;j:

b) pobyt czasowy oraz staly: warunki, dokumenty, procedury, terminy
¢) wydluzenie maksymalnego okresu zezwolenia na pobyt czasowy

4. Uproszczone postepowanie umozliwiajace prace w Polsce — oSwiadczenia z uwzglednieniem zmiany od
29.01.2022 r.

a) oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy

b) praca krotkoterminowa i sezonowa a o$wiadczenia — zasady

5. Legalizacja Swiadczenia pracy przez cudzoziemca: zezwolenie na prace

a) przypadki zwolnienia cudzoziemca z obowigzku uzyskania zezwolenia na prace

b) warunki uzyskania zezwolenia na prace: wniosek o wydanie zezwolenia na pracg, wymagania dla
cudzoziemca, optaty z tytutu uzyskania pozytywnej decyzji, procedura, terminy, praktyka

¢) zawody, w wykonywaniu ktérych cudzoziemcy nie musza uzyskiwaé zezwolenia

d) uproszczenie procedury wydawania zezwolenia na pracg 1 pobyt cudzoziemca

e) zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca (co to jest praca sezonowa, jakie podmioty mogg ubiegac si¢ o
zezwolenia sezonowe; procedura uzyskania zezwolenia; tre$¢, okres, zmiana, przedtuzenie, odmowa zezwolenia
f) elektroniczne zezwolenie na prace

g) ,.dostep do rynku pracy” na karcie pobytu

h) procedura art. 108 ustawy o cudzoziemcach (,,stempel”)



6. Obowigzki przedsi¢ebiorcy zatrudniajacego cudzoziemca po zalegalizowaniu pobytu i zatrudnienia
cudzoziemca

a) umowa o prace z cudzoziemcem: kiedy pracodawca moze podpisa¢ z pracownikiem z zagranicy umowg o
prace, a kiedy umowe zlecenia lub o dzieto?

b) zgodnos¢ sposobu wykonywania pracy przez cudzoziemca (podstawa zatrudnienia, stanowisko pracy,
wynagrodzenie za prace¢) z zezwoleniem na prace

c¢) obowiazki informacyjne kierowane do urzgdu wydajacego zezwolenie

d) obowiazki pracodawcy: zmiana pracodawcy, niepodjecie pracy, brak powrotu do pracy, rezygnacja z pracy

7. Pracodawca uzytkownik — zatrudnienie pracownika za posrednictwem agencji pracy tymczasowej

8. Nielegalne zatrudnienie cudzoziemca: konsekwencje

a) dokumenty wymagane przez organy kontrolujace wykonywanie pracy przez cudzoziemcoOw

b) ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — odpowiedzialnos¢ przedsigbiorcow i
cudzoziemcoOw

¢) ustawa o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

d) pozostate konsekwencje: wydalenie cudzoziemca z Polski, uchylenie zezwolenia na pobyt i prace

9. Opodatkowanie przychodow uzyskanych przez cudzoziemcow

a) Umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania

b) Ograniczony i nieograniczony obowigzek podatkowy (opodatkowanie dochodow 0s6b z ograniczonym
obowigzkiem podatkowym, ryczalt dla os6b z ograniczonym obowigzkiem podatkowym)

¢) Miejsce zamieszkania 1 certyfikat rezydencji

d) Opodatkowanie pracownikdéw najemnych

e) Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez cudzoziemcdéw w Polsce

f) Praca nierezydenta na rzecz zagranicznego podmiotu

g) Obowiazek oraz prawo ztozenia zeznania przez cudzoziemcow

10. Oskladkowanie przychodow uzyskanych przez cudzoziemcow
11. Wzory dokumentow (formularzy i wnioskow) — omowienie wzorow i zasad wypelniania

12. Przepisy antykryzysowe na okres stanu epidemii (stanu zagrozenia epidemicznego) a legalizacja
pobytu i zatrudnienia cudzoziemca.

Warunki uczestnictwa:

* Przestanie formularza zgloszeniowego oraz optacenie faktury Pro-Forma, ktora zostanie do Panstwa
wystana od razu po otrzymaniu przez nas zgltoszenia. Optata stanowi podstawe do wpisania na liste
uczestnikow szkolenia.

* Po otrzymaniu optaty za Fakture Pro-Forma zostanie przestany do Panstwa kod/link umozliwiajacy
dostep do spotkania szkoleniowego, na wskazany przez Panstwa wcze$niej adres e-mail w formularzu
zgloszeniowym.

* Prawidtowa faktura zostanie przestana do Panstwa w dniu szkolenia na adres e-mailowy.

Nalezno$¢ za udziat w szkoleniu nalezy przesta¢ na konto:
Centrum Edukacji ,, VADEMECUM” Mariusz Gaszczak
nr konta 14 1160 2202 0000 0004 5361 4747




FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Prosimy o przesltanie e-mailem na: biuro@vademecum.org.pl

OTRZYMANIE FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO POTWIERDZAMY MAILOWO-
W PRZYPADKU NIEOTRZYMANIA POTWIERDZENIA,PROSIMY O KONTAKT TELEFONICZNY:

nr: (32) 641-1715, 509-954-651, 502-353-970

Zglaszamy na szkolenie z zakresu: ZATRUDNIANIANIE UKRAINCOWNA PODSTAWIE SPECUSTAWY ORAZ ZATRUDNIENIE
CUDZOZIEMCOW ZMIANY OD 29.02.2022 . WARSZTAT NA WZORACH DOKUMENTOW IWYLICZENIACH

Lo Pan /1/ o s StANOWISKO: ... vieeeiieeiie ettt
(DRUKOWANE LITERY)

S 11T 3 1 U UUS tel. KONLAKL......iiiieiieie et

2. PN 1/ e e b es StANOWISKO: . ..viieiieeiieeiieciee ettt et e
(DRUKOWANE LITERY)

S 11T 3 1 PSR tel. KONLAKL......iiieeiieiie et

TERMIN SZKOLENIA:

Dane do faktury (nazwa i adres firmy):

NABYWCA: et ODBIORCA/ PLATNIK: ......ccoviiiieeeeeeeeee e,
NIP e NIP e
Naleznos¢ za uczestnictwo ............... (liczba 0sOb) X ...cevveueenee. (kwota szkolenia)

*WYPELNIC OBOWIAZKOWO:
*adres mail na ktory zostanie wyslana Faktura, Faktura Pro-Forma oraz kod do platformy TEAMS

O przelana na konto 14 1160 2202 0000 0004 5361 4747 ( termin platnosci 3 dni po otrzymaniu faktury ProForma)

WARUNKI UCZESTNICTWA:
Warunkiem przyjecia zgloszenia na szkolenie jest przestanie wypetnionego formularza e-mailem na nasz adres oraz optacenie faktury ProForma.
Kontaktujemy si¢ w przypadku odwotania szkolenia lub innych zmian organizacyjnych. Ewentualnej rezygnacji nalezy dokonywa¢é nie pézniej niz
na 3 dni robocze przed terminem szkolenia, W przeciwnym razie uczestnik zostanie obciazony calo$cia kosztoéw, niezaleznie od powodéw
rezygnacji. Nieobecnos$¢ zgloszonego uczestnika zobowiazuje do zaplaty pelnej nalezno$ci.
O Tak, wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych osobowych w celu realizacji zgloszenia oraz dla celow
marketingowych przez Centrum Edukacji Vademecum zgodnie z ust. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 z 2002,
poz. 926 pézn. zm.) oraz z ustawa o §wiadczeniu ustug droga elektroniczna (Dz. U. nr 144 z 2002, poz. 1204 z p6zn. zm.).

Przestanie karty zgloszenia stanowi akceptacje warunkow Centrum Edukacji Vademecum.

piecze¢ zaktadu pieczec 1 podpis osoby uprawnionej
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