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niepubliczna placowka oswiatowa

32-300 Olkusz, ul. Strzelcéw Olkuskich 7/64 NIP: 637 152 38 24, REGON: 273219296
BIURO: 32-300 Olkusz, ul. Kr. K. Wielkiego 29/33 tel. kom. 509-954-651, 502-353-970
tel: (32) 641-17-15, (32) 754-55-12. e-mail: biuro@vademecum.org.pl
Konto: 14 1160 2202 0000 0004 5361 4747

Zapraszamy Panstwa, na konferencje integracyjno-szkoleniowq nt:

DEINSTYTUCJONALIZACJA USLUG SPOLECZNYCH
AKTYWIZACJA SPOLECZNO - ZAWODOWA
I KSZTALTOWANIE AUTONOMII UCZESTNIKOW WTZ

TERMIN SZKOLENIA: MIEJSCE SZKOLENIA: CENA SZKOLENIA:

OGRODZIENIEC
05-08.06.2022r. 1770 zl/os brutto

Hotel Centuria
Welness & Spa

ul. Centuria 1

Informujemy, Ze istnieje mozliwos¢ sfinansowania udzialu w w/w szkoleniu ze $rodkéw KFS na podst.
art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.poz. 674
z p6zn. zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z dnia 14.05. 2014r. Poz. 639).

Whnioski wraz zatacznikami dostepne s w Urzedach Pracy oraz na stronach internetowych

Szkolenie poprowadzi:
Malgorzata Kula - absolwentka studiéw psychologicznych na UJ, oligofrenopedagog, socjoterapeuta.

Posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami niepelnosprawnymi (diagnoza, dydaktyka,
rehabilitacja spoteczna i zawodowa 0s6b z niepetnosprawnos$ciami) oraz praktyke w organizowaniu dziatan
aktywizacyjnych, prowadzeniu szkolen 1 warsztatow. Petnione dotychczas funkcje: m.in.: pedagog, psycholog
w Zespole Szkot Specjalnych, dyrektor Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, kierownik
Osrodka Promocji Aktywnosci Zawodowej 1 Spotecznej Osob Niepetnosprawnych, Animator ekonomii
spotecznej, psycholog w WTZ i w ramach projektow aktywizacyjnych dla osob niepetnosprawnych,
koordynator mieszkania treningowego dla osob

z niepelnosprawnoscig intelektualng, aktualnie: specjalista ds. merytorycznych w Projekcie ,,Standardy w
zakresie mieszkalnictwa wspomaganego dla osob z zaburzeniami psychicznymi po wielokrotnych pobytach w
szpitalu psychiatrycznym” Praktyk 1 wykladowca licznych szkolen dla WTZ, DPS, MOPS, GOPS, PCPR,
SDS. Podczas prowadzonych szkolen duza wage przyktada do potrzeb uczestnikow zajeé i kierowanych przez
nich o$rodkow.



Miejsce szkolenia:

Centuria Hotel&Natural SPA potozony jest w samym sercu Jury Krakowsko- Czestochowskiej,

posrodku sosnowego lasu, z dala od miejskiego zgietku. To idealne miejsce do organizacji

wszelkiego rodzaju szkolen, konferencji i spotkan biznesowych. Zapewnia Go$ciom niepowtarzalny klimat
poprzez mozliwo$¢ bliskiego obcowania z naturg oraz odpoczynku w kameralnym gronie.

Bogate zaplecze techniczne, w polaczeniu z baza hotelowg oraz strefa SPA sprzyja podnoszeniu efektywnosci
zespolow 1 nawigzywaniu relacji zgodnie z koncepcja well-being.

Zachecamy do odwiedzenia strony internetowej Hotelu Centuria Hotel& Natural Spa Ogrodzieniec:
https://hotelcenturia.pl/

Cena obejmuje:

* wyklady, konsultacje indywidualne, komplet materialow szkoleniowych, certyfikat uczestnictwa,

* pelne wyzywienie (od kolacji w pierwszym dniu pobytu (niedziela), do $niadania w ostatnim dniu
pobytu ($roda)

* w trakcie szkolenia: kawa, herbata soki. woda mineralna, ciasteczka

* $niadanie w formie bufetu

* lunch w formie bufetu w trakcie szkolenia

* obiadokolacja w formie bufetu

* kolacja integracyjna (w poniedziatek)

* korzystanie ze strefy basenowej i wellness (basen, jacuzzi, strefa saun)

* parking dozorowany

* internet WiFi

* 3 noclegi

Dojazd we wlasnym zakresie.
Korzystanie z prywatnego, monitorowanego parkingu mozliwe jest za dodatkowg opftatg.

Przyjazd i zakwaterowanie: Niedziela od godz. 15-tej lub wcze$niej w miarg wolnych pokoi. Wyjazd w
srode¢ po $niadaniu, wykwaterowanie z pokoi do godz. 11.00.



PROGRAM SZKOLENIA

Zajecia sa prowadzone glownie metoda warsztatowa z zastosowaniem technik wlaczajacych.

Celem szkolenia jest: wypracowanie wlasnych sposobow zachowania si¢ w r6znych sytuacjach wobec
osoby z niepelnosprawnoscig i zespole terapeutycznym. Uczestnicy poznajg mechanizmy powstawania
konfliktow oraz dowiedzs sig¢, jak je rozwigzywaé, by budowac pozytywne relacje w zespole.

Program:

Cele szkolenia:

- Omowienie zasad, podstaw prawnych i procesu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych

- Wyposazenie uczestnikdéw szkolenia w wiedze na temat zasad tworzenia, funkcjonowania i finansowania
mieszkan chronionych i wspomaganych (opracowywania wnioskoéw, ofert).

- Wyposazenie uczestnikow zaje¢ w wiedze i umiejetnosci w zakresie usamodzielniania oséb
niepetnosprawnych.

- Wyposazenie uczestnikdw w wiedze i umiejetnosci w zakresie organizacji procesu aktywizacji
zawodowej i spotecznej oraz usamodzielniania uczestnikow WTZ;

- Dostarczenie wiedzy i umiejetnosci na temat rozpoznawania symptoméw oraz przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu;

Metody pracy:

Zajecia prowadzone sg metodami aktywnymi, dostosowanymi do potrzeb i preferencji uczestnikéw. Bedq
to: wykiady, dyskusje moderowane, prezentacje prowadzacego, ¢wiczenia w parach i grupach
zadaniowych, ,Burza mozgow”;

Materialy - pomoce dydaktyczne: prezentacje tematyczne, karty ¢wiczen, flamastry, dtugopisy,
rzutnik multimedialny, ekran, tablica Flipchart.

Dzien 1 - Dorosto$¢ oséb niepetnosprawnych.
- Mieszkalnictwo treningowe i wspomagane jako forma rehabilitacji i usamodzielniania osob z
niepetnosprawnoscia.

Tematyka:

1. Deinstytucjonalizacja kierunkiem rozwoju polityki spotecznej (podstawy prawne, dobre praktyki w
zakresie wspierania m.in. osob starszych i1 niepelnosprawnych, asystencja osobista);

2. Tworzenie i funkcjonowanie mieszkan chronionych, wspomaganych i treningowych - zasady
opracowywania wnioskow 1 ofert w ramach oglaszanych Konkurséw;

3. Modele mieszkan chronionych (treningowych, wspieranych i wspomaganych) w Polsce i na §wiecie;
4.Mieszkania chronione i wspomagane w Polsce — aktualny stan prawny;

5. Zrédta finansowania mieszkan chronionych i wspomaganych; pozyskiwanie srodkéw na tworzenie i
prowadzenie mieszkan chronionych 1 wspomaganych;

6. Formy 1 metody pracy w mieszkaniu treningowym i wspomaganym — diagnoza potrzeb
1 tworzenie planu pomocy dla mieszkanca/ mieszkancow, dokumentowanie prowadzonych form wsparcia.

7. Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy wsparcia dla os6b w mieszkaniach
chronionych; rola i zadania podmiotéw na rzecz ww. 0sob; zasady wspotpracy
z instytucjami, stowarzyszeniami, fundacjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia;

8. Dobre praktyki w zakresie prowadzenia treningdéw samodzielnosci oraz treningdw zachowan
spotecznych (przyktady, wymiana doswiadczen).



Dzien 2 - Aktywizacja zawodowa uczestnikow WTZ
- Wypalenie zawodowe

Tematyka:

1. Aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych. Podstawy prawne zatrudnienia
wspomaganego.

2. Mozliwo$ci wykorzystania elementow metody zatrudnienia wspomaganego
w procesie aktywizacji zawodowej uczestnikow WTZ.

3. Profil kompetencyjny, rola i zadania trenera pracy w WTZ.

4. Wspolpraca WTZ z instytucjami otwartego rynku pracy.

5. Stres a wypalenie zawodowe.

6. Autodiagnoza wlasnego poziomu stresu i zagrozenia wypaleniem zawodowym

7. Determinanty i profilaktyka wypalenia zawodowego.

WarunKki uczestnictwa:

* Przestanie formularza zgloszenia oraz potwierdzenia wplaty po otrzymaniu faktury Pro-Forma
stanowi podstawe do wpisania na liste uczestnikow szkolenia.
Nalezno$¢ za udziat w szkoleniu nalezy przesta¢ na konto:
Centrum Edukacji ,, VADEMECUM” Mariusz Gaszczak
nr konta 14 1160 2202 0000 0004 5361 4747

* Formularz zgtoszeniowy jest prawnie wigzaca umowa zawartg pomi¢dzy Centrum Edukacji
Vademecum a Zgtaszajacym.

UWAGA! Ilos¢ miejsc hotelowych ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgloszen.

Majqgc na uwadze, 7e konferencja bedzie miata charakter integracyjno-szkoleniowy, prosimy o przesylanie na nasz
adres e-mailowy, lub wpisanie w formularzu zgloszeniowym pytan i problemow, skierowanych do wyktadowcy, na
ktore chcielibyscie Panstwo uzyskaé odpowiedzi lub zaproponowad je do ogdlnej dyskusji, ktora bedzie okazjg do
wymiany doswiadczen oraz omowienia problemow pojawiajgcych sie w Panstwa codziennej pracy zawodowej.



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Prosimy o przestanie e-mailem na: biuro@vademecum.org.pl

OTRZYMANIE FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO POTWIERDZAMY MAILOWO.
W PRZYPADKU NIEOTRZYMANIA POTWIERDZENIA,PROSIMY O KONTAKT TELEFONICZNY:
nr: (32) 641-1715, 509-954-651, 502-353-970

Zglaszamy na szKkolenie z zakresu: DEINSTYTUCJONALIZACIA USEUG SPOLECZNYCH
AKTYWIZACJA SPOLECZNO-ZAWODOWA I KSZTALTOWANIE AUTONOMII UCZESTNIKOW WTZ

Lo PAN /1 o DRUKOWANE LITERY) StANOWISKO:.....veveeieeeceeeeeee e

Pesel niezbedny do zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu na podstawie §18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia

2017r. W sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

2 PAN 1/ e e, DRUKOWANE LITERY) StANOWISKO:......veiieeieccieeeeec e,

Pesel niezbedny do zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu na podstawie §18 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia

2017r. W sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Termin szkolenia: OGRODZIENIEC 05-08.06.2022r.

Proponowane pytania i problemy:

Naleznos$¢ za uczestnictwo ............. (liczba 0SOD) X ..ucevrurecnresenrones (kwota szkolenia) zostanie przekazana po otrzymaniu
Faktury Pro Forma.

*WYPELNIC OBOWIAZKOWO: adres mailowy na ktéry zostanie wyslana faktura w dniu szkolenia

O przelana na konto 14 1160 2202 0000 0004 5361 4747 ( termin platnosci do 7 dni po otrzymaniu faktury Pro Forma)

Dane do faktury (nazwa i adres firmy):

NABYWCA: e ODBIORCA: ..ot

O Tak, wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych w celu realizacji zgtoszenia oraz dla celow
marketingowych przez Centrum Edukacji Vademecum zgodnie z ust. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 z 2002, poz. 926 p6zn.
zm.) oraz z ustawa o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. nr 144 z 2002, poz. 1204 z p6zn. zm.).

Przestanie karty zgloszenia stanowi akceptacje regulaminu Centrum Edukacji Vademecum

pieczgé zaktadu pieczec i podpis osoby uprawnionej
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