\j’{ VADEMECUM

CENTRUM E D KA E T
niepubliczna placéowka o§wiatowa

32-300 Olkusz, ul. Strzelcow Olkuskich 7/64 NIP: 637 152 38 24, REGON: 273219296
BIURO: 32-300 Olkusz, ul. Kr. K. Wielkiego 29/33 tel. kom. 506 072 551 / 502 353 970/
tel/fax: (32) 641-17-15, 754- 47-47, 754-55-12, 754-55-18. e-mail: biuro@vademecum.org.pl
Konto: 14 1160 2202 0000 0004 5361 4747

Zapraszamy Panstwa na cykl szkolen:

I. Asertywne mechanizmy interpersonalnej komunikacji z
osoba niepelnosprawna oraz w zespole terapeutycznym.

I1. Zaburzenia psychiczne i intelektualne jako elementy
utrudniajgce ergoterapi¢ — zastosowanie praktycznych metod
rozwigzywania trudnosci.

II1. Wykorzystanie platform internetowych i innych narzedzi
multimedialnych do zdalnego kontaktu z osobami

niepelnosprawnymi.

IV. Mobbing i dyskryminacja — studium przypadku.

TERMINY SZKOLEN MIEJSCE SZKOLENIA CENA
.-  15-16.11.2021r. 800,00 zt (dwa dni)
SALA
IL.- 17.11.2021r. KONFERENCYJNA 400,00 zi
W CENTRUM LODZI
I - 18-19.11.2021r. 800,00 zt (dwa dni)
V.- 22.11.2021r. 550,00 zt

Informujemy, ze istnieje mozliwos¢ sfinansowania udzialu w w/w szkoleniu ze srodkow KFS na podst.
art. 69a ust. 2 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2013r.poz. 674
z p6zn. zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z dnia 14.05. 2014r. Poz. 639).

Whioski wraz zatacznikami dostepne sq w Urzedach Pracy oraz na stronach internetowych.



Szkolenia skierowane sa do: oséb pracujacych w szeroko pojetej sferze ustug spolecznych (m.
in.: pracownikow warsztatow terapii zajeciowej, osob zatrudnionych w Srodowiskowych domach opieki,
domach pomocy spolecznej, ogniskach i Swietlicach sSrodowiskowych, socjoterapeutycznych, w osrod-
kach rehabilitacyjno-oswiatowych w systemie szkolnictwa specjalnego, w domach pomocy spolecznej,
domach dziennego pobytu i in.), ktdre pracuja na stanowiskach terapeutow zaje¢ciowych, badz na
pokrewnych stanowiskach pracy

Wykladowcey:
mgr Beata Szczygiel — Praktyczka i teoretyczka. Autorka ksigzki ,,Jak pracowa¢ z dzieckiem

niepetnosprawnym” recenzowanej przez prof. Janing Wyczesany - uznanym autorytetem w dziedzinie
pedagogiki specjalnej. Zwolenniczka stosowania podczas szkolen metod warsztatowych. Jej doswiadczenie
zawodowe obejmuje dziedziny od wychowania w przedszkolu po zarzadzanie. Szerokie spektrum wiedzy 1
doswiadczenia pozwala jej dostrzec rozne aspekty praktycznego funkcjonowania na poziomie formalno-
prawnym réznych instytucji z obszaru pomocy spotecznej i podmiotdw ekonomii spolecznej. Skutecznie
pozyskuje srodki zewnetrzne oraz partnerow do réznych przedsigwzieé, skierowanych do grup zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Obecnie zajmuje si¢ tworzeniem Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ze sSrodkow
Unii Europejskiej. Certyfikowana trenerka, z wyksztalcenia oligofrenopedagog. Ukonczyta Wyzsza Szkote
Pedagogiczng w Czgstochowie. Podyplomowo studiowata Zarzadzanie w Akademii Polonijnej oraz
Psychokorekte zaburzen zachowania dzieci i mtodziezy na wydziale Uniwersytetu Slaskiego. Jest
absolwentka Szkoty Lideréw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci. Od wielu lat pracuje w Warsztacie
Terapii Zaj¢ciowej. Jest wspotzatozycielka Fundacji Edukacji Lokalnej AB, ktorej jest wiceprezesem.
Czlonek Rady Podmiotéw Ekonomii Spotecznej oraz Sejmiku Osob Niepetnosprawnych Wojewodztwa
Slaskiego.

Piotr Soltys — programista, grafik, freelancer, pasjonat informatyki, amator budownictwa i elektroniki, obec-
nie kierownik Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej. W swojej wieloletniej pracy zawodowej w kraju i za granicg
wielokrotnie wprowadzal nowoczesne rozwigzania informatyczne do firm, z ktorymi wspétpracowat, jak row-
niez dbal o odpowiednie przeszkolenie pracownikdéw. W dalszym ciggu udziela wsparcia i angazuje si¢ w po-
prawe infrastruktury informatycznej oraz wizerunku tych firm na rynku.

Karolina Sikorska-Bednarczyk — prawnik, ekspert prawa pracy, doktorantka Uniwersytetu Gdanskiego,
Katedry Prawa Pracy — rozprawa doktorska pt. ,,Charakter prawny obowigzku pracodawcy przeciwdziatania
mobbingowi w miejscu pracy”’, przygotowywana pod kierunkiem prof. UG Moniki Tomaszewskiej, biegly
sagdowy ds. rozpoznawania i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy wpisana na liste biegtych
sadowych prowadzong przez Prezesa Sadu Okregowego w Gdansku, prezes Stowarzyszenia
Antymobbingowego im. Barbary Grabowskiej w Gdansku, trener, wyktadowca, pracownik Kancelarii
Adwokata i Radcy Prawnego Rafata Bednarczyka.

PROGRAM SZKOLEN:

I. Asertywne mechanizmy interpersonalnej komunikacji z osobg niepelnosprawna
oraz w zespole terapeutycznym - 16 h.
(mgr Beata Szczygiel)

Zajecia sa prowadzone glownie metodg warsztatowq z zastosowaniem technik wlgczajacych.
Celem szkolenia jest: wypracowanie wlasnych sposobow zachowania si¢ w r6znych sytuacjach wobec
osoby z niepelnosprawnoscig i zespole terapeutycznym. Uczestnicy poznajg mechanizmy powstawania
konfliktow oraz dowiedza si¢, jak je rozwigzywaé, by budowaé pozytywne relacje w zespole.



Program:
1. Co to jest asertywno$¢? Postawy w asertywnym zachowaniu, postawy zyciowe wg Harrisa, skala
asertywnosci -1 h.
2. Umiejetnosci asertywne: prosba, odmowa, konstruktywna krytyka, stawianie granic w kontaktach z innymi,
budowanie relacji partnerskich, poczucie wtasnej wartosci - 3h.
3. Rodzaje niepelnosprawnosci a aspekt komunikacji interpersonalnej - 2 h.
4.Sposoby porozumiewania si¢ ludzi i typy komunikacji. - 4h.
5. Zasady skutecznej komunikacji w zespole: ucho Von Thuna, komunikat Ja, Schemat ustanawiania
konstruktywnych relacji; asertywne wyrazanie gniewu i reakcja na krytyke - 3h.
6. Konflikt: fazy i rodzaje konfliktu; schematy zachowan w sytuacjach konfliktowych, rywalizacja czy
wspotpraca — jak wypracowaé najlepsze rozwigzanie; dziatania w sytuacji konfliktowej — zmiana
mys$lenia - 3 h.

II. Zaburzenia psychiczne i intelektualne jako elementy utrudniajace ergoterapie
zastosowanie praktycznych metod rozwiazywania trudnosci - 8 h.
(mgr Beata Szczygiel)

Zajecia sa prowadzone glownie metodg warsztatowq z zastosowaniem technik wlgczajacych.

Celem szkolenia jest: poszerzenie wiedzy nt. funkcjonowania 0sob z zaburzeniami psychicznymi i
intelektualnymi, ich ograniczen uczestnictwa w procesie terapeutycznym, sposoboéw ich motywacji i
wzmacniajgcego wsparcia. Uczestnicy dowiedzg si¢ rowniez, jakie mozliwo$ci wsparcia instytucjonalnego 1
zatrudnieniowego istniejg w ramach Krajowego Programu Ekonomii Spotecznej dla tej grupy.

Program:
1. Definicja niepetnosprawnosci intelektualnej i psychicznej w kontekscie prawnym. (Ustawa z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego i Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych z p6zn.zm.)
2. Specytika funkcjonowania spoteczno-zawodowego osob z niepelnosprawnoscig intelektualng oraz
zaburzeniami psychicznymi — analiza przypadkow.
3. Komunikacja interpersonalna jako element wsparcia osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng oraz z
zaburzeniami psychicznymi.
4. Wzmocnienia jako forma motywacji — budowanie przestrzeni dla ergoterapii.
5. Wielowymiarowo$¢ i instytucjonalno$¢ wsparcia 0sob niepetnosprawnych

IT1. Wykorzystanie platform internetowych i innych narzedzi multimedialnych
do zdalnego kontaktu z osobami niepelnosprawnymi.
(Piotr Soltys)

Program — Dzien 1
1. Wstep
2. Podstawowa wiedza informatyczna (sprzet komputerowy, Internet i oprogramowanie)
3. Przeglad najpopularniejszych komunikatoréw internetowych
* Q&A (Pytania 1 Odpowiedzi)
4. Zoom — komunikator internetowy
* Gtéwne funkcje programu



* Aplikacja na rézne urzadzenia

* Instalacja 1 zaktadanie konta

* Wprowadzenie do obstugi programu

* Narzedzia do komunikacji (czat)

* Profil w programie

« Cwiczenia praktyczne

* Podsumowanie wiedzy z zakresu znajomosci komunikatora Zoom
* Q&A (Pytania i Odpowiedzi)

5. Microsoft Teams — komunikator internetowy

* Gtowne funkcje programu

* Aplikacja na rézne urzadzenia

* Instalacja i zaktadanie konta

* Wprowadzenie do obstugi programu

* Narzedzia do komunikacji (czat)

* profil w programie

« Cwiczenia praktyczne

* Podsumowanie wiedzy z zakresu znajomos$ci komunikatora Teams
* Q&A (Pytania i Odpowiedzi)

6. Podsumowanie szkolenia

Program— Dzien 2

1. Podsumowanie wiedzy z pierwszego dnia szkolenia

2. Google Meet — komunikator internetowy

* Gtowne funkcje programu

* Aplikacja na rézne urzadzenia

* Instalacja i zaktadanie konta

» Wprowadzenie do obstugi programu

* Narzedzia do komunikacji (czat)

* Profil w programie

« Cwiczenia praktyczne

* Podsumowanie wiedzy z zakresu znajomos$ci komunikatora Google Meet
* Q&A (Pytania i Odpowiedzi)

3. Przeglad najpopularniejszych narzedzi poszerzajacych mozliwosci pracy zespolowej
4. MURAL — wirtualne Srodowisko do pracy kreatywne;j

* Glowne funkcje

* Aplikacja na rézne urzadzenia

* Zaktadanie konta

* Wprowadzenie do obstugi programu

* Profil w programie

« Cwiczenia praktyczne

* Podsumowanie wiedzy z zakresu znajomosci platformy MURAL

* Q&A (Pytania 1 Odpowiedzi)

5. Przestrzen w chmurze — przeglad i wprowadzenie do najpopularniejszych rozwigzan
* Q&A (Pytania i Odpowiedzi)

6. Podsumowanie szkolenia

Czas szkolenia nieznacznie moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od pytan i zaangazowania uczestnikéw. Szkolenie
oprécz wyktadoéw przewiduje ¢wiczenia praktyczne. Zalecane jest uczestnictwo z wtasnym urzadzeniem kom-
puterowym (laptop, tablet) lub smartfonem.



IV. Mobbing i dyskryminacja —studium przypadku
(mecenas Karolina Sikorska-Bednarczyk)

Szkolenie prowadzone jest metoda interaktywna, a Kazdy z Uczestnikow otrzymuje autorskie
materialy szkoleniowe oraz zaswiadczenie ukonczenia szkolenia. Szkolenie zaplanowane jest na 8-9
godzin. Szkolenie wypelnia obowigzek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

Program:

Zasady prawa pracy;

Zakaz dyskryminacji;

Prawa i obowiazki pracodawcy;

Prawa i obowiazki pracownika;

Mobbing a dozwolone 1 niedozwolone dziatania pracodawcy;

Istota mobbingu, dyskryminacji, molestowania;

Wewngtrzne i1 zewnetrzne uwarunkowania mobbingu;

Elementy ustawowej definicji mobbingu (kto moze by¢ mobberem, kto mobbingowany, cechy

mobbingu);

9. Mobbing a inne zjawiska w miejscu pracy (stres, dyskomfort, molestowanie, dyskryminacja, przemoc,
etc.);

10. Mobbing i dyskryminacja a dozwolone zachowania pracodawcy (polecenia stuzbowe, ocena
pracownika, uprawnienia kontrolne i nadzorcze pracodawcy);

11. Obowiazek pracodawcy przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji;

12. Uprawnienia przystugujace osobom doswiadczajagcym mobbingu
1 dyskryminac;ji;

13. Jak si¢ broni¢ przed mobbingiem i dyskryminacja;

14. Praktyczne aspekty skutecznej polityki antymobbingowej
1 antydyskryminacyjnej w organizacji;

15. Postepowanie dowodowe w sprawach o mobbing w orzecznictwie sgdowym

1 wewnetrznej dziatalno$ci Komisji Antymobbingowe;.

S A U i S e

Warunki uczestnictwa:

* Przestanie formularza zgloszenia oraz potwierdzenia wplaty po otrzymaniu faktury Pro-Forma
stanowi podstawe do wpisania na list¢ uczestnikow szkolenia.
Naleznos¢ za udzial w szkoleniu nalezy przesta¢ na konto: Centrum Edukacji ,, VADEMECUM?”
Mariusz Gaszczak

nr konta 14 1160 2202 0000 0004 5361 4747

* Formularz zgtoszeniowy jest prawnie wigzaca umowa zawartg pomiedzy Centrum Edukacji
Vademecum a Zglaszajacym.



FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Prosimy o przestanie e-mailem na: biuro@vademecum.org.pl nr: (32) 641-1715, (32) 754-5518, 509-954-651

Po przeslaniu formularza prosimy o kontakt telefoniczny w celu potwierdzenia
otrzymania przez nas zgloszenia.

Termin I Miejsce SZKOICMEAL ...
L PaAn 1/ oo 1 SO
(DRUKOWANE LITERY)
PESEL....ooiiiieeeeeeeeeeee eMail...eoiiiie e Miejsce urodzenia...........cooeeeveiieannn...
20 PaAN I/ e i <] TSRO
(DRUKOWANE LITERY)
PESEL.....ooiiiiieeeieeeeeeee e eMAIL..ciiiiiiiieicieeceee e Miejsce urodzenia ............coevenveninnnnn.n.
BuPAN A1/ e e €Lttt
(DRUKOWANE LITERY)
PESEL.....coviiiiieieeeeeeeeeeee e, eMail...coiiiiiiiiiiiceceee e Migjsce urodzenia ..........c.cooevviiininnnnn.

Nalezno$¢ za uczestnictwo ............. (liczba 0S0D) X ..ccovvuerccscnnrcssens (kwota szkolenia)zostanie przekazana po otrzymaniu
Faktury Pro Forma.

*WYPELNIC OBOWIAZKOWO: adres mailowy na ktéry zostanie wyslana faktura

[ przelana na konto 14 1160 2202 0000 0004 5361 4747 ( termin platnos$ci 7 dni po otrzymaniu faktury Proforma)

Dane do faktury (nazwa i adres firmy):

NABYWCA: e ODBIORCA: ..ot




_WAZNE

Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest przeslanie formularza zgloszeniowego e-mailem,
oraz kontakt telefoniczny i przekazanie naleznos$ci za udzial w szkoleniu po otrzymaniu
faktury Pro-Forma.

O Tak, wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych osobowych w celu realizacji zgtoszenia oraz dla celow
marketingowych przez Centrum Edukacji Vademecum zgodnie z ust. o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101 z 2002, poz. 926
pozn.zm.) oraz z ustawg o $Swiadczeniu ustug droga elektroniczng (Dz. U. nr 144 z 2002, poz. 1204 z pdzn. zm.).

Przestanie karty zgloszenia stanowi akceptacje regulaminu Centrum Edukacji Vademecum

pieczgé zaktadu pieczed i podpis osoby uprawnionej

*  Wilasciwe zaznaczy¢.



